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Neuerungen im
Unternehmensrecht

1. Zum Thema

Im Jahr 2023 gab es im Unternehmens- und Gesellschaftsrecht einige Anderungen. In
diesem WissenPlus-Beitrag werden Neuerungen zu folgenden Themen behandelt:

e Elektronische Verlautbarungs- und Informationsplattform (EVI)

e Gesellschaftsrechtliches Digitalisierungsgesetz 2023 - GesDigC 2023
e Die € 10.000-GmbH ist zurick

e Virtuelle Gesellschaftsversammlungen

¢ Flexible Kapitalgesellschaft (FlexKapG)

Ausfiihrlich vorgestellt wird die Flexible Kapitalgesellschaft oder Flexible
Company, eine mit 1.1.2024 neu ins Leben gerufene Rechtsform.

2. Didaktische Tipps und Hinweise
Die vorgestellten Neuerungen im Unternehmens- und Gesellschaftsrecht sind auch fir die
im Unterricht an berufsbildenden Schulen Ublicherweise behandelten Themen von Rele-
vanz. Einen direkten Schulbuchbezug gibt es in Betriebswirtschaft HAK 11, Betriebs-
wirtschaft und Projektmanagement HLW II, Betriebs- und Volkswirtschaft HLT
III, Betriebswirtschaft FW 2, Recht fiir Technikerinnen und Techniker und Un-
ternehmensfiihrung FS 1.
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Elektronische Verlautbarungs- und
Informationsplattform (EVI)

Bestimmte Firmenbucheintragungen und Veréffentlichungen von Jahresabschliissen von
Kapitalgesellschaften mussten zusatzlich im Amtsblatt zur Wiener Zeitung verlautbart
werden. Die gedruckte Ausgabe der Wiener Zeitung wurde mit 30. Juni 2023 eingestellt
und damit auch das Amtsblatt. An seine Stelle trat ab 01. Juli 2023 EVI, die ,Elektronische
Verlautbarungs- und Informationsplattform™ des Bundes, auf der friher in der Wiener
Zeitung veroffentlichte Informationen abrufbar sind. Die Veréffentlichungen auf EVI und
das Abrufen der Informationen ist kostenfrei. Das heiBt, dass im Gegensatz zu friher flr
eine Verlautbarung und deren Abruf keine Kosten anfallen. Die Elektronische Verlautba-
rungs- und Informationsplattform ist unter www.evi.gv.at abrufbar. Rechtsgrundlage da-
flr ist das WZEVI-Gesetz, BGBI I Nr. 46/2023.
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Gesellschaftsrechtliches Digitalisierungsgesetz 2023
- GesDigG 2023

Bislang gab es im Gewerberecht Ausschlussgriinde, d.h., Personen, die wegen bestimm-
ter Straftaten rechtskraftig verurteilt wurden, durften keine Gewerbe ausliben oder einer
Tatigkeit als gewerberechtlicher Geschaftsfihrer nachgehen. Im Unternehmensrecht gab
es fur Geschaftsfihrer keine Ausschlussgriinde, d.h., auch Schwerverbrecher konnten
Geschaftsfihrer einer GmbH oder Vorstand einer AG sein. Das Gesellschaftsrechtliche
Digitalisierungsgesetz setzt eine EU-Richtlinie um und sieht vor, dass nicht jede Person
eine Kapitalgesellschaft (GmbH, FlexKapG, AG, SE und Genossenschaften) leiten darf.
Personen, die wegen bestimmter wirtschaftsrechtlicher Delikte rechtskraftig zu einer
Freiheitsstrafe von mehr als 6 Monaten verurteilt worden sind, sind als Geschéaftsfihrer,
Vorstand bzw. Direktor ausgeschlossen. Dies betrifft nicht Mitglieder von Aufsichtsraten,
Prokuristen und andere Personen. Diese Straftaten sind z.B.:

e Betrug

e Vorenthalten von Dienstnehmerbeitrdgen zur Sozialversicherung

o betrigerisches Anmelden zur Sozialversicherung oder Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse

e organisierte Schwarzarbeit

o betrigerische Krida

e grob fahrlassige Beeintrachtigung von Glaubigerinteressen

e Geldwascherei

e grenzlberschreitender Umsatzsteuerbetrug

Der Ausschluss ist von Amts wegen bei der Eintragung der Gesellschaft in das Firmenbuch
wahrzunehmen bzw. sind Verurteilung durch Abgleich der Firmenbuchdaten zu beachten.
Der Ausschluss gilt auch bei Verurteilung durch ein auslandisches Gericht.

Die € 10.000-GmbH ist zuriick

Bis Ende 2023 mussten GmbH ein Mindest-Stammkapital von € 35.000,- haben. Lediglich
bei Inanspruchnahme der Griindungsprivilegierung konnte in den ersten 10 Jahren mit
einem Stammkapital von € 10.000,- das Auslangen gefunden werden. Mit Beginn des
Jahres 2024 trat eine Novelle des GmbH-Gesetzes in Kraft. Diese sieht weiterhin eine
vereinfachte Grindung durch Erklarung vor, wenn nur eine nattrliche Person Gesellschaf-
ter ist. Andererseits wird durch die Novelle die Griindungsprivilegierung abgeschafft und
das Mindest-Stammkapital fir alle GmbH auf € 10.000,- gesenkt. Auf jede bar zu leis-
tende Stammeinlage muss mindestens Y4 eingezahlt werden, insgesamt miissen mindes-
tens € 5.000,- einbezahlt werden. Wie bisher missen die Stammeinlagen der einzelnen
Gesellschafter mindestens € 70,- betragen. Durch das Absenken des Mindest-Stammka-
pitals sinkt auch die Mindestkérperschaftsteuer auf € 500,- (5% von € 10.000,-).
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Virtuelle Gesellschafterversammlungen

Wahrend der Covid-19-Pandemie bestanden gesetzliche Sondervorschriften, die auch die
Abhaltung von General- und Hauptversammlungen sowie Versammlungen der Organe
(z.B. Vorstand, Geschaftsfiihrer) regelten. Diese Bestimmungen sind mit Ende der Pan-
demie (30.6.2023) ausgelaufen. Mit 14. Juli 2023 ist das Virtuelle Gesellschafterver-
sammlungen-Gesetz in Kraft getreten. Dieses sieht vor, dass Kapitalgesellschaften, Ge-
nossenschaften, Vereine, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit, kleine Versiche-
rungsvereine und Sparkassen die Versammlungen der Gesellschafter bzw. Mitglieder in
einer der folgenden Formen abhalten dirfen:

Prasenz Virtuell Hybrid
Wie bisher treffen sich die | Die Versammlung erfolgt Diesfalls erfolgt eine
Gesellschafter bzw. online in Form einer Video- | Prasenzversammlung mit
Mitglieder gemeinsam an konferenz in Echtzeit. virtueller Teilnahmemaég-
einem Ort. Damit dies zulassig ist, ist | lichkeit.
eine entsprechende
Bestimmung im Gesell- Dafir ist keine
schaftsvertrag notwendig. | Bestimmung im
Ohne Satzungsbestim- Gesellschaftsvertrag
mung ist eine virtuelle notwendig.
Versammlung unzuldssig
und die gefassten Dabei miissen Prasenz-
Beschllsse sind und virtuelle Teilnehmer
unwirksam. gleichbehandelt werden.

Das Virtuelle Gesellschafterversammlungen-Gesetz gilt nicht fir Personengesellschaften
und Privatstiftungen.

Sonderbestimmungen fiir béorsenotierte Aktiengesellschaften
Fir boérsenotierte Aktiengesellschaften, die ihre Hauptversammlung in virtueller oder
hybrider Form abhalten, sind zusatzlich Regelungen zu beachten, z.B.:

e Die Gesellschaft muss den Aktionaren die Mdglichkeit einrdumen, Fragen und
Beschlussantrdage elektronisch vorab zu Gbermitteln. Die auf diesem Weg gestell-
ten Fragen und Beschlussantrdage sind in der Versammlung zu verlesen bzw. den
Teilnehmern zur Kenntnis zu bringen.

e Die Gesellschaft muss den Aktionaren auf ihre Kosten zumindest zwei
Stimmrechtsvertreter zur Verfligung stellen. Diese kdnnen von den Aktionaren
zur Stellung von Beschlussantragen bzw. zur Stimmabgabe oder Erhebung eines
Widerspruchs bevollmachtigt werden. Aktionare sind nicht verpflichtet, sich dieser
Stimmrechtsvertreter zu bedienen.
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e Die Satzung kann vorsehen, dass die Aktionare ihre Stimmen schon vor der
Hauptversammlung auf elektronischem Weg abgeben kénnen. Diese kann bis zur
Hauptversammlung widerrufen werden.

e Wird eine Hauptversammlung virtuell abgehalten, kédnnen Aktionare, die
zumindest 5% des Grundkapitals halten, verlangen, dass die nachste
Hauptversammlung so abgehalten wird, dass sie physisch teilnehmen kénnen
(virtuell oder hybrid).

Flexible Kapitalgesellschaft (FlexKapG)

Die Flexible Kapitalgesellschaft oder Flexible Company ist eine mit 1.1.2024 neu ins
Leben gerufene Rechtsform. Sie ist eine Kapitalgesellschaft und damit juristische
Person, auf die grundsatzlich die Bestimmungen des GmbH-Gesetzes mit einigen Abwei-
chungen anzuwenden sind. Sie kann zu jedem erlaubten Zweck gegriindet werden. Auch
bereits bestehende Unternehmen kénnen in eine Flexible Kapitalgesellschaft umge-
wandelt werden.

Die Firma hat den Rechtsformzusatz ,Flexible Kapitalgesellschaft", abgekiirzt
~FlexKapG" oder ,Flexible Company", abgekiirzt ,FlexCo" zu enthalten. Das Stammkapi-
tal muss mindestens € 10.000,- betragen, wovon mindesten % einbezahlt werden muss.
Die Vorschriften Uber die vereinfachte Griindung sind anwendbar.

Geschaiftsanteil
Die Stammeinlage einer Gesellschafterin muss mindestens € 1,- betragen. Sie erhalt
damit die Ublichen Rechte einer GmbH-Gesellschafterin:

e Informations- und Einsichtsrechte

e Stimmrecht in der Generalversammlung
e Anteil am Gewinn

e Anteil am Liquidationserlés

Wahrend bei einer GmbH fiir die Ubertragung von Geschéftsanteilen ein Notariatsakt
errichtet werden muss, geniigt bei der FlexKapG eine notarielle oder anwaltliche Urkunde.

Unternehmenswert-Anteil

Die Gesellschaft kann zusatzlich Unternehmenswert-Anteile mit einem Mindest-Nennbe-
trag von 1 Cent ausgeben. Sie sind eine Sonderform des Stammkapitals Sie gewahren
nur folgende Rechte:

e Informations- und Einsichtsrechte
e Anteil am Gewinn
e Anteil am Liquidationserlés
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Die Inhaberinnen von Unternehmenswert-Anteilen sind in einem Anteilsbuch, welches
das Unternehmen fihrt, einzutragen. Zum Firmenbuch ist nur einmal jahrlich eine Liste
der Namen der Unternehmenswert-Inhaberinnen einzureichen. Fir die Ubertragung von
Unternehmenswert-Anteilen an andere Personen sind Erleichterungen der Formvorschrif-
ten vorgesehen. Unternehmenswert-Anteile kdnnen insbesondere fir die Beteiligung von
Mitarbeiterinnen verwendet werden, welche diesfalls It. Gesetz in wirtschaftlicher und
rechtlicher Hinsicht zu belehren sind. Bei der Beteiligung von Mitarbeiterinnen bestehen
besondere steuerliche Beglinstigungen.

Kapitalaufbringung bei der Flexiblen Kapitalgesellschaft

Flexible Kapitalgesellschaft (FlexKapG)

'\ Die Flexible Kapitalgesellschaft ist Eigentiimerin
des Stammkapitals und kann damit wirtschaften.

\/E., Das Stammkapital betrdgt mind. € 10.000,-.

| A
I

l.
A

Gewinnanteil
Stickantell 1 Stuckanteil 2

Unternehmenswertanteil Unternehmenswertanteil Stimmrecht

Stammeinlage
Gesellschafter/in E

Stammeinlage
Gesellschafter/in D

Informationsrecht

Beschliisse der Generalversammlung

In der Generalversammlung kénnen die Beschlisse auch im Umlaufweg gefasst werden,
wenn dies im Gesellschaftsvertrag vorgesehen ist. Das heiBt, die Gesellschafterinnen
treffen sich nicht persénlich, sondern sie geben ihre Stimme schriftlich ab.

Der Gesellschaftsvertrag kann vorsehen, dass der Geschaftsanteil einer Gesellschafterin
gestickelt wird (z.B. wenn mehrere Beteiligungsrunden mit verschiedenen Rechten
durchgefihrt wurden). Das Gesetz nennt dies Stlickanteil. In diesem Fall kann das
Stimmrecht in der Generalversammlung fir jeden Stlickanteil anders ausgelibt werden
(z.B. bei 3 Stiuckanteilen: zweimal daflir, einmal dagegen. Dies kann vorkommen, wenn
die Stlckanteile flir andere Personen gehalten werden.)
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Aufsichtsrat
Ein Aufsichtsrat muss auch errichtet werden, wenn zwei der folgende drei Grenzwerte
Uberschritten werden:

e Bilanzsumme mehr als € 5 Mio.

e Umsatz mehr als € 10 Mio.

e Anzahl der Arbeitnehmer mehr als 50 (Képfe, nicht Vollbeschaftigtendquivalente)

Organe der Flexiblen Kapitalgesellschaft
Flexible Kapitalgesellschaft (juristische Person)

Geschiftsfiihrer/innen
leiten die Geschafte und

kontrolliert und berat

vertreten das Unternehmen

bestellt

erweiterte Pflicht bestellt 1/3
zur Bestellung eines der Mitglieder
wahlt 2/3 Aufsichtsrates

Generalversammlung
Versammlung aller Gesellschafter/innen

schriftliche Abstimmungen grundsitzlich zuldssig

1
1
1
1
H
1
1
:
H N
1
1
1
H
1
1
1

der Mitglieder

Geschiftsanteil Geschiftsanteil Geschiftsanteil « werden in das Firmenbuch eingetragen

Stammeinlage mind. €1 Stammeinlage mind. €1 Stammeinlage mind. €1 + durfenin Generalsversammlung mitstimmen
Gesellschafter/in A Gesellschafter/in B Gesellschafter/in C

Unternehmenswertanteil Unternehmenswertanteil « werden in das Anteilsbuch eingetragen

Stammeinlage mind. €0,01 Stammeinlage mind. € 0,01 « diirfen in Generalsversammlung nicht mitstimmen
Gesellschafter/in D Gesellschafter/in E « koénnen Beschliisse nicht vor Gericht anfechten

Finanzierungsmaoglichkeiten

Hinsichtlich der Nutzung bestimmter Finanzierungsformen (z.B. Wandelschuldverschrei-
bungen, Finanzierung von Ubernahmen und Zusammenschliissen, Aufnahme neuer
Gesellschafter) bestehen Sonderregeln, die dies erleichtern. FlexKapG dirfen bedingte
Kapitalerh6hungen und genehmigtes Kapital beschlieBen und eigene Anteile besitzen.

Schlussbemerkung

Sollte der geneigten Leserin aufgefallen sein, dass im Abschnitt Gber die FlexCo aus-
schlieBlich die weibliche Form verwendet wird, dann liegt der Grund darin, dass dies das
erste Osterreichische Gesetz ist, welche ausschlieBlich die weibliche Form verwendet.
Dies wurde auch hier beachtet.
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3. Schulbuchbezug

Betriebswirtschaft HAK II mit E-BOOK+

Alle gemeinsam

SB-Nr.: 205197
ISBN: 978-3-7068-7387-1
Auflage 2024

NEUAUFLAGE im August 2024

Betriebswirtschaft und Projektmanagement HLW II
mit E-BOOK+

Alle gemeinsam

SB-Nr.: 205201
ISBN: 978-3-7068-7408-3
Auflage 2024

NEUAUFLAGE 2024

Betriebs- und Volkswirtschaft HLT III mit E-Book

Einfach abheben

SB-Nr.: 185627
ISBN: 978-3-7068-7395-6
Auflage 2024

NEUAUFLAGE 2024

Betriebswirtschaft FW 2 mit E-BOOK+

Mach dich fit!

SB-Nr.: 215426
ISBN: 978-3-7068-7336-9
Auflage 2024

NEU 2024
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Recht fiir Technikerinnen und Techniker mit E-Book

Am Punkt

SB-Nr.: 200220
ISBN: 978-3-7068-7197-6
Auflage 2023

NEUAUFLAGE 2025

Unternehmensfiihrung FS 1 mit E-Book

Klare Sache

SB-Nr.: 205138
ISBN: 978-3-7068-6381-0
Auflage 2021

NEUAUFLAGE 2025
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