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Neue Vorgaben fur Arbeitsvertrage

Mit Marz 2024 ist die Arbeitsvertragsrecht-Novelle in Kraft getreten. Sie legt
die erweiterten gesetzlichen Mindestinhalte fiir schriftliche Arbeitsvertrage
und Dienstzettel fest und soll mehr Information und Schutz fiir die Beschaf-
tigten bringen.

Schriftliche Arbeitsvertrage und Dienstzettel, die ab 28. Mdrz 2024 abgeschlossen werden, miissen
[t. § 19 Abs. 1 Z. 57 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG) erweiterte Vorgaben
enthalten. Zuvor abgeschlossene Vertrage behalten ihre Giltigkeit und missen nicht abgeandert
werden.

Die Neuerungen im Uberblick

In der folgenden Tabelle sind die 15 Punkte, die Arbeitsvertrage und Dienstzettel fiir Angestellte
und Arbeiter/innen mindestens enthalten miissen, angefiihrt. Bei Lehrvertragen gilt es diese
Punkte zusatzlich zu den laut Berufsausbildungsgesetz erforderlichen Inhalten zu beachten.

Hinweis: Bei den mit * gekennzeichneten Daten ist gem. & 3 Abs. 5 AVRAG ein Verweis auf die
anwendbaren gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Bestimmungen ausreichend.

Gesetzliche Mindestinhalte fiir schriftliche Arbeitsvertrage und Dienstzettel

Unverandert wie bisher NEU zusitzlich ab 28.03.2024 Formulierungsvorschlag
Name und Anschrift der
L Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers (AG)
Name und Anschrift der
2.

Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers (AN)

3. Beginn des
Dienstverhaltnisses

Bei befristeten Dienstver-

4. héltnissen das Ende des
Dienstverhaltnisses
. . . . . +Es wird auf den allgemeinen
5| Dauer der Kiindigungsfrist*, Hinweis auf das einzuhaltende . )
Kiindigungstermin™ Kiindigungsverfahren* Kundigungsschutz gemaft
§ 105 ArbVG verwiesen.”
Gewohnlicher Arbeits- bzw. ,GemaR § 2 Abs. 2 Z. 6 AVRAG
6. | Einsatzort, erforderlichen- Sitz des Unternehmens® wird festgehalten, dass sich der
falls Hinweis auf wechselnde Unternehmenssitz in [Adresse]
Arbeits-/Einsatzorte* befindet.“
. Allfallige Einstufung in ein

generelles Gehalts- bzw.
Lohnschema
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Gesetzliche Mindestinhalte fiir schriftliche Arbeitsvertrage und Dienstzettel

Unverandert wie bisher

NEU zusitzlich ab 28.03.2024

Formulierungsvorschlag

Vorgesehene Verwendung

Kurze Beschreibung der zu

»Vorgesehene Verwendung und

8. (Berufsbezeichnung bzw. erbringenden Arbeitsleistung kurze Beschreibung der zu er-
Funktion der/des AN) (= Tatigkeitsbeschreibung) bringenden Arbeitsleistung: ...“
+Es liegt das Einverstandnis vor,
Betragsmalige Hohe des dass die Geldbezlige der/des DN
Grundgehalts/-lohns, weitere | Art der Auszahlung des bargeldlos ausbezahlt werden.
3. Entgeltbestandteile wie z. B. Entgelts™, gegebenenfalls Die Auszahlung erfolgt durch
Sonderzahlungen*, Falligkeit | Vergiitung von Uberstunden* Uberweisung auf das von der/
des Entgelts* vom DN bekanntzugebende
Bankkonto.“
10. | AusmaB des jahrlichen
Erholungsurlaubs*®
Vereinbarte tagliche oder ggf. Angaben zu den Bedin-
11| wachentliche Normal- gungen fiir die Anderung von
arbeitszeit* Schichtplanen®
Bezeichnung der anzu-
wendenden Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung
(Kollektivvertrag, Mindest-
12. lohntarif, Betriebsverein-
barung o. A.) und Hinweis auf
den Raum im Betrieb, in dem
diese zur Einsichtnahme
aufliegen
Name und Anschrift der .
. u. ! »Das gegenstandliche Dienstver-
Betrieblichen Vorsorgekasse e . .
. haltnis unterliegt der Pflichtver-
(BV-Kasse), bei Anwendung .
. . . sicherung nach dem ASVG. Der
13. | desBauarbeiter-Urlaubs- und | Name und Anschrift des Tragers - . .
. . . zustandige Sozialversicherungs-
Abfertigungsgesetzes (BUAG) | der Sozialversicherung R .
; . trager ist die Osterreichische
auch hier Name u. Anschrift . i
Gesundheitskasse (OGK), 1100
der entsprechenden ) . B
. Wien, Wienerbergstrafle 15-19
Abfertigungskasse
14. Dauer und Bedingungen einer
vereinbarten Probezeit*
f. A h auf ei d
&8 'nspruc' autemnevonder »Die/Der DN hat Anspruch
15. Arbeitgeberin bzw. vom

Arbeitgeber bereitgestellte
Fortbildung*

auf folgende von der/vom DG
bereitgestellte Fortbildung: ...“
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